


二、 上述职业资格与职称具体对应关系情形

一是用人单位可根据相关任职条件和岗位空缺情况聘任相

应的专业技术职务。二是符合职称晋升条件的专业技术人才，可

直接申报相关系列专业技术资格考试或评审 。

三、 证书管理及资格起算时间

《目录》明确的职业资格项目， 其证书管理制度仍按国家和

省有关规定执行，通过考试取得的职业资格证书不得换发职称证

书； 申报高一级职称时，职业资格对应职称的起始时间自获得职

业资格证书的时间 (证书批准时间 )起算，具体把握依据相应职

称的资格条件执行 。

《目录》 自公布之日起生效，并根据国家有关政策适时动态

调整。

江苏省人力资源和社会保障厅

2019年 8月 29 日

(此件公开发布)

(联系单位： 省人力资源社会保障厅专业技术人员管理处)
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